
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (เทศบาลตำบลหนองแก) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

**************************************** 

คำนำ 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment หรือการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นั้น นับเป็นปีที่ 10     
ของการดำเนินการที่ผ่านมา และเป็นปีที่ 5 ที่ได้ปรับเข้าสู่การประเมินในรูปแบบ ออนไลน์ อีกทั้งยังเป็นปีสุดทา้ย
ของช่วงระยะที่ 1 (พ.ศ. 2561 - 2565) ของแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยในการขับเคลื่อน การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นี้ ยังเป็นการทำงาน
ร่วมกันกับหน่วยงาน ที่กำกับดูแลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งมีบทบาทในการกำกับติดตาม      
การประเมินและผลักตันให้หน่วยงานภายใต้กำกับดูแลดำเนินการให้เป็นไปตามแนวทาง  การประเมินที่กำหนด 
โดยมีหน่วยงานภาครัฐ จำนวน 8,303 แห่งทั ่วประเทศ เข้าร่วมการประเมิน กล่าวได้ว่าเป็นการประเมิน         
ด้านธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการภาครัฐที่มีขนาดใหญ่ที่สุดของประเทศไทยในปัจจุบัน 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทันถือเป็นหน่วยงานของรัฐหน่วยงานหนึ่งที่เข้าร่วมการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามนัยมต ิ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 ครบถ้วนทุกข้ันตอนตามปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน โดยมุ่งเน้นการยกระดับผลการประเมินรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้ 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1 : แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด IIT  โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระตับ ที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี 
ได้มีโอกาส สะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง แบ่งออกเป็น 
5 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวขี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 

ส่วนที่ 2 : แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment หรือแบบวัด EIT โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อ หน่วยงานภาครัฐในช่วงปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ได้มีโอกาสสะท้อนและ แสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ แบ่งออกเป็น 
3 ตัวชี้วัด  ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 

ส่วนที่ 3 : แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) 
หรือแบบวัด OIT เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูล ของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ ทางหน้าเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ㆍ ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

    ㆍ ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 

ㆍ ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหาร เงินงบประมาณ 

ㆍ ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ㆍ ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใสและการจัดการเรืองร้องเรียนการทุจริต 

        และประพฤติมิชอบ 
 
 
 



ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ㆍ ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

ㆍ ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
 

เทศบาลตำบลหนองแกหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม      
และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพหน่วยงาน  
ได้ร่วมมือกันขับเคลื่อนทุกการดำเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และประกาศสำคัญ คือ ได้มีบทบาท  
ในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงาน
ภาครัฐและส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้ (Coruption Perception: CP) ของประเทศไทยให้มีอันดับ  
และผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้น 
 
 

งานการเจ้าหน้าที่ เทศบาลตำบลหนองแก 
ตุลาคม 2565 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 

                      การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ  2565 ยังคงกำหนดกรอบแนวทางในการดำเนินงานที่
เชื่อมโยงและต่อเนื่องจากการประเมินในปีที่ผ่านมา เพื่อให้หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินได้มีการพัฒนาการ
ดำเนินงานตามกรอบ และหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ได้อย่างต่อเนื่อง การปรับปรุงพัฒนาตนเองในช่วงระยะเวลา
ที ่ผ่านมาสามารถส่งผลต่อผลการประเมินของหน่วยงาน และสามารถแสดงให้เห็นถึงพัฒนาการของแต่ละ
หน่วยงานเมื่อเปรียบเทียบกับช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาได้อย่างชัดเจน อย่างไรก็ตาม การประเมิน ITA ในปีนี้มีการ
ปรับเปลี่ยนที่สำคัญบางประการ ได้แก่ 
 

                      1. การปรับกลไกดำเนินการประเมิน สำนักงาน ป.ป.ช. จะเป็นหน่วยเก็บข้อมูลและประเมินผล                      
                                   หลักโดยกำกับติดตามและให้คำแนะนำร่วมกับหน่วยงานกำกับติดตามการประเมิน ได้แก่                    
                          สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ สำนักงานคณะกรรมการ 
                          ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ   
                          สำปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม สำนักงานปลัดกระทรวง 

     มหาดไทย  กรมบัญชีกลาง 
     สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอำเภอ 

                      2. การปรับระยะเวลาในบางขั้นตอน การเพ่ิมระยะเวลาของการเปิดโอกาสให้บุคลากร ภาครัฐ 
                          และประชาชนผู้รับบริการจากภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมในการสะท้อนความคิดเห็น 
                          เพ่ือพัฒนาการบริหารงานภาครัฐให้ดียิ่งขึ้น 
                      3. การปรับประเด็นการประเมินในแบบวัด OT บางข้อ ความร่วมมือระหว่างสำนักงาน ป.ป.ช..  
                          และสำนักงาน ป.ป.ท. ในการขับเคลื่อนนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) และปรับ 
                          องค์ประกอบของการตรวจประเมินในบางข้อให้มีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
 

ประชากรกลุ่มตัวอย่างและกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
                    1.1 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment System: 
IIT)  ผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรในหน่วยงาน ตั ้งแต่ระดับผู ้บริหาร ผู ้อำนวยการกอง         
หัวหน้าสำนัก พนักงานส่วนตำบลไปจนถึงพนักงานจ้า ที่ทำงนให้กับหน่วยงานเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี   
การกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำ จำนวนร้อยละ 10 ของจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน แต่จะต้องมี จำนวน
ไม่น้อยกว่า 30 ตัวอย่าง กรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในจำนวนน้อย (น้อยกว่า 30 คน) ให้เก็บข้อมูล
จำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทั้งหมด 
 

 

 



ส่วนที่ 3 : แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) 
หรือแบบวัด OIT เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูล ของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ ทางหน้าเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวขี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ㆍ ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

ㆍ ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 

ㆍ ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหาร เงินงบประมาณ 

ㆍ ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ㆍ ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งสและการจัดการเรืองร้องเรียนการทุจริต 

                                                           และประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ㆍ ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

ㆍ ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพือ่ป้องกันการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน 

จะเป็นการรายงานในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการประเมิน (Rating Score) โดย 
จำแนกออกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 1 เกณฑ์การประเมินผลและรายงานผลการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับผลการประเมิน ช่วงคะแนน 

ระดับ AA 95 - 100 

ระดับ A 85 - 94.99 

ระดับ B 75 - 84.99 

ระดับ C 65 - 74:99 

ระดับ D 55 - 64.99 

ระดับ E 50 -54.99 

ระดับ F 0 - 49.99 



 



 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


