
 
 
 การแสดงผลการดำเนินงานของหน่วยงานในการมอบนโยบายและการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี ของหน่วยงาน ในลักษณะการการจัดกิจกรรมในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
โดยมีรายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย 
1. การขับเคล่ือนนโยบาย No Gift Policy จาการปฏิบัติหน้าท่ี 
2. หลักเกณฑ์การรับทรัพย์หรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยา  ของเจ้าพนักงานของรัฐ 

 
 

  

 

  เมื ่อวันท่ี 12 ธันวาคม ๒๕๖9 เวลา 09.0๐ น. นายรัฐศรัณย์  ตันทะอธิพานิช  นายกเทศมนตรีตำบลหนองแก เป็นประธานในโครงการภายใต้ชื ่อ วันต่อต้าคอร์รัปชันสากล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  โดยมีคณะผู ้บริหารหัวหน้าส่วนราชการและพนักงานจ้างเทศบาลในพื ้นที ่ตลอดทั ้งผ ู ้นำชุมชนในแต่ละ หมู ่บ้านเข้าร่วมประชุม  โครงการ/ก ิจกรรมต่าง ๆ 
ท่ีจะดำเนินการบรรลุตาม วัตถุประสงค์และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อพี่น้องประชาชนชาวตำบลหนองแก  และประกาศนโยบาย No gift policy ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2569  โดยมี 2 หัวข้อคือ 
 1. เพื่อเป็นขับเคลื่อนนโยบาย NO GIFT POLICY จาการปฏิบัติหน้าที่และการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับ ทรัพย์หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา  ของเจ้าพนักงานของรัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อป้องกันและลด โอกาสการรับสินบน และผลประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ และเป็นการสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

                 2. เพ ื่อให้ทราบและปฏิบัต ิตามหลักเกณฑ์การร ับทร ัพย์หร ือประโยชน์อ ื ่นใดโดยธรรมจรรยา ของเจ้าพนักงานของรัฐ สาระสำคัญของหลักเกณฑ์มีดังน้ี: 
                    1. เง่ือนไขการรับทรัพย์สินโดยธรรมจรรยา 
 รับได้: สามารถรับได้เฉพาะการให้ตามประเพณี  ขนบธรรมเนียม วัฒนธรรม  หรือให้กันตามมารยาทที ่ปฏิบัติกันในสังคม มูลค่า: ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดที ่อาจคำนวณเป็นเง ินได้     
ต้องมีมูลค่ารวมกันในแต่ละบุคคลและแต่ละโอกาส ไม่เกิน 3,000 บาท  ผู้ให้: ต้องเป็นการให้จากบุคคลท่ัวไป มิใช่การให้โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อตอบแทน หรือจูงใจให้ปฏิบัติ/ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี ในทางท่ีมิชอบ 

   2. กรณีที่กฎหมายอนุญาตให้รับได้เกิน 3,000 บาท (มีข้อยกเว้น) 
ในบางกรณีหากรับทรัพย์สินท่ีมีมูลค่าเกิน 3,000 บาท เจ้าพนักงานของรัฐจะสามารถรับไว้ได้เฉพาะ "เพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดี" เท่าน้ัน โดยต้องปฏิบัติ ดังน้ี: ต้องได้รับความเห็นชอบจาก 
ผู้บังคับบัญชา หัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้มีอำนาจแต่งต้ังถอดถอน   หากมีความจำเป็นต้องรับไว้  ให้แจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอำนาจแต่งตั้งถอดถอนให้ พิจารณาโดยเร็วท่ีสุด 

  3. สิ่งที่เจ้าพนักงานของรัฐ ห้ามรับโดยเด็ดขาด (ไม่ว่าจะมูลค่าเท่าใดก็ตาม) 
ห้ามรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ห้ามยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัว ให้หรือรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดกับผู้ท่ีมีความเกี่ยวข้องในการ ปฏิบัติงาน 

4. ผลกระทบหลังพ้นจากตำแหน่ง 
หลักเกณฑ์นี้ยังคงครอบคลุมไปถึงผู้ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าพนักงานของรัฐมาแล้ว ยังไม่ถึง 1 ปี ด้วย 

 

วันท่ี 12  ธันวาคม ๒๕๖9 เวลา 09.0๐ น. ณ บริเวณหน้าตลาดสดเทศบาลตำบลหนองแก   


