
รายงานผลการดำเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 256๖ – 30 กันยายน พ.ศ.256๗ 
เทศบาลตำบลหนองแก   อำเภอหนองเรือ   จังหวัดขอนแก่น 

ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน 
งบประมาณที่

ได้รับบการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

1. การสรรหา 1.1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 
3 ปี 

จัดทำแผนอัตรากำลงั 2567 ถึง 
2569 ประกาศใช้ไป  
เมื่อวันที่ ๘ พฤศจิกายน 2566 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2569 

จัดทำแผนอัตรากำลงั 
2567 – 2569 ประกาศใช้
ไป 
เมื่อวันที่ ๘ พฤศจิกายน 
2566 

1.2 การจัดทำแผนสรรหา
พนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงและทดแทน
อัตรากำลังที่วา่ง  
โดยมุ่งเน้นให้อัตราว่างไม่เกิน
ร้อยละ 10 

รับโอนตำแหนง่ ปลดัเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัตน้) 
ภายใน ๖๐ วัน 
รับโอน จพ.ธุรการ 
รับโอน จพ.พัสด ุ

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 256๖ ถึง 
30 กันยายน 256๗ 

ได้ดำเนนิการรับโอนตำแหน่ง  
ปลัดเทศบาล (นักบริหารงาน
ท้องถิ่น ระดับตน้)  
รับโอน จ.ธุรการ 
รับโอน จ.พัสด ุ
ได้ผู้มาดำรงตำแหน่งวา่ง 

1.3 การรับสมัครบุคคลเพื่อ
บรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการ และ
รับโอนย้ายมาดำรงตำแหน่ง
พนักงานส่วนท้องถิ่นโดยการ
ประกาศและประชาสัมพนัธ ์

จัดทำประกาศรับโอน – ย้าย 
1. ผู้อำนวยการกองคลัง 
2. ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
3. หน.ฝ่ายบริหารงานการคลัง 
4. หน.ฝ่ายพัฒนารายได ้
5. หน.ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
6. นวก.ตรวจสอบภายใน 
7. จพ.พัสดุ 
๘. จพ.ธุรการ 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 256๖ ถึง 
30 กันยายน 256๗ 

จัดทำประกาศรับโอน-ย้าย 
1. ผู้อำนวยการกองคลัง 
2. ผู้อำนวยการกอง
การศึกษา 
3. หน.ฝ่ายบริหารงานการ
คลัง 
4. หน.ฝ่ายพัฒนารายได ้
5. หน.ฝ่ายแบบแผนและ
ก่อสร้าง 
6. นวก.ตรวจสอบภายใน 
7. จพ.พัสดุ ๘.จพ.ธุรการ 

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการสรร
หาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 

ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ ตำแหน่ง พนักงาน
ขับรถยนต์ ๑ อัตรา 

- ไม่ใช้งบประมาณ ๑ สิงหาคม –  
๓๐ กันยายน 2567 

จัดทำประกาศรับสมัครสรร
หาและเลือกสรรตาม
กระบวนการจนเสร็จสิ้น 

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพื่อ
เลื่อนระดับตำแหนง่ที่สงูขึ้น 

ไม่มีการดำเนนิการ - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มีการดำเนนิการ 



ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน 
งบประมาณที่

ได้รับบการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

2. ด้านการ
พัฒนา 

2.1 โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม ให้แก่บุคล่กรของ
เทศบาลตำบลหนองแก 
ประจำปี 2567 

จัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล และลูกจ้าง 
เทศบาลตำบลหนองแก 

10,000 10,000 19 มีนาคม 2567  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล 
และลูกจ้างได้รับความรู้ 
ความเข้าใจในเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม 

2.2 กำหนดเส้นทางการ
พัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบ
ในการพัฒนาบุคลากรในแต่
ละตำแหน่ง 

มีการพิจารณาส่งบุคคลเข้ารับ
การอบรมตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

200,000 150,000 1 ตุลาคม 2566  
-  

30 กันยายน 256๗                        

มีการส่งบุคคลเข้ารับการ
อบรมเพ่ือให้ได้รับความรู้
และพัฒนาเพ่ิมมากขึ้น 

2.3 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร ประจำปี 2567 

โครงการฝึกอบรมพัฒนาเพื่อ
เพ่ิมศักยภาพให้กับพนักงาน
เทศบาลและลุกจ้าง 

50,000 0 ๑ กรกฎาคม 2567 
-  

 30 กันยายน 2567 

ไม่ได้มีการจัดโครงการ
ฝึกอบรม 

      
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 

 
 

2.5 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

 

 

 

  

 

  

 

  

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

สำนัก/กอง ปลัด/รองปลัด หน่วยงานตรวจสอบภายใน สำนักปลัดเทศบาล กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขฯ กองการศึกษา รวม 
มีคนครอง 1 - 9 4 4 3 ๑5 36 

ว่าง 1 ๑ 2 3 ๑ 2 5 15 
รวม ๒ ๑ ๑๑ 7 ๕ 5 20 51 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

สำนักปลัดเทศบาล 

ฝ่ายอำนวยการ 

 - งานธุรการ 
 - งานการเจ้าหน้าท่ี 

 - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 - งานพัฒนาชุมชน 

 - งานทะเบียนราษฎร 

 - งานป้องกันฯ 

 

 

กองคลัง 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 

 - งานธุรการ 

 - งานการเงินและบัญชี 

 - งานพัสดุและทรัพยส์ิน 

ฝ่ายพัฒนารายได้ 

- งานพัฒนารายได ้

กองช่าง 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

 - งานธุรการ 

 - งานวิศวกรรม 

 - งานสาธารณูปโภค 

 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 

 - งานส่งเสริมสุขภาพ 

 - งานสัตวแพทย ์

 - งานสุขาภิบาลอนามยั 

สิ่งแวดล้อม 
 

กองการศึกษา 

 - งานธุรการ 

 - งานโรงเรียน 

- งานการศึกษาปฐมวัย 

  

 

 



 
 
 

ประเภทและจำนวนพนักงานเทศบาล เทศบาลตำบลหนองแก  จำแนกตามส่วนราชการ 

ส่วนราชการ งาน 
จำนวนพนกังานเทศบาล (อัตราท่ีมี) 

หมายเหตุ 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

เทศบาล ปลัดเทศบาล  1 - - -  
 รองปลัดเทศบาล ว่าง 1 - - -  
สำนักปลดัเทศบาล หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 1 - - -  
 หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ ว่าง 1 - - -  
 งานธุรการ  1 2 - 1  
 งานการเจ้าหน้าท่ี ว่าง 1 - - -  
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 - 1 -  
 งานพัฒนาชุมชน 1 - - -  
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั - 1 - 1  
 งานทะเบียนราษฎร - - - -  
กองคลัง ผู้อำนวยการกองคลัง ว่าง 1 - - -  
 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการคลัง ว่าง 1  1 -  
 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได ้ ว่าง 1 - - 1  
 งานการเงินและบญัช ี 1 - - -  
 งานพัฒนารายได ้ - - - -  
 งานพัสดุและทรัพย์สิน 1 - - -  
กองช่าง ผู้อำนวยการกองช่าง 1 - - -  
 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ว่าง 1 - - -  
 งานแบบแผนและก่อสร้าง - - - -  
 งานธุรการ - 1 1 -  
 งานสาธารณูปโภค - - 1 -  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ 1 - - -  
 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุ ว่าง 1 - - -  
 งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม ว่าง 1 - - 1  
 งานส่งเสรมิสุขภาพ - - - 1  
 งานสัตวแพทย ์ - - - -  

รวม 1๘ 4 4 5 ๓๑ 
 



 
 
 

-2- 

ส่วนราชการ งาน 
จำนวนพนกังานเทศบาล (อัตราท่ีมี) 

หมายเหตุ 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

กองการศึกษา ผู้อำนวยการกองการศึกษา ว่าง 1 - - -  
 งานธุรการ ว่าง 1 - - -  
 งานการศึกษาปฐมวัย ว่าง 1 - - -  
 งานโรงเรียน 11 ว่าง 2 - 2 2  
หน่วยตรวจสอบภายใน นักวิชาการตรวจสอบภายใน ว่าง 1 - - -  
       
       
       
       
 รวม 1๗ - 2 2 ๒๑ 

           รวมทั้งสิ้น 35 4 6 7 ๕2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สถิติข้อมูลการฝึกอบรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

ที ่ ชื่อ ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 
จำนวนผลสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
1 นางสาวพรทิพย์  ภักดีปัญญา เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญ

งาน 
“การตรวจสอบและปรับปรุงรายงานการเงิน
ในระบบบ ัญช ีคอมพ ิว เตอร ์ของ อปท.         
(e-LAAS) เพื่อปิดบัญชีขั้นต้นและการจัดทำ
รายงานการเงินประจำปี 2566” รุนท่ี 8 

ระหวา่งวันท่ี 24 - 26 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2566 

1 ราย 

2 นางอุทัยวรรณ์  ชมเช่ียวชาญ หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.
2567 ภายใต้หนังสือซักซ้อมแนวทางการ
จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.
2567 ประกอบรูปแบบการจำแนกประเภท
รายรับ-รายจ่าย ฯลฯ 

ระหว่างวันท่ี 7 - 9 กรกฎาคม พ.ศ. 
2566 

1 ราย 

3 นางอารี  นาถมทอง 
 
นางชนัญชิดา  แดนสีแก้ว 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุ 

เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการเป็นหน่วย
รับงบประมาณตรง ตาม พรบ.วิธีการ
งบประมาณ พ.ศ.2561 ของ อปท. และการ
บริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปี ฯลฯ 

ระหวางวันท่ี 20 - 22 ตลุาคม 
พ.ศ. 2566 

2 ราย 

4 นางสาวชฎากร  สังข์บุญเรือง 
นางสาวมาลีนา  เพียรค้า 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏบิัติการ 
ผชูวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 

การใช้งานระบบการประเมินผลและการ
รายงานผลโครงการ ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ภายใต้ระบบ e-Plan 

ระหวางวันท่ี 23 – 25 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 

2 ราย 

5 นางอุทัยวรรณ์  ชมเช่ียวชาญ 
นางสาวพิมพ์ลภสั  รัตนคำมลู 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 

แนวทางการดำเนินการตามระเบยีบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
จ่ายเงินเบี้ยยังชีพผูสู้งอายุของ อปท. 

ระหวางวันท่ี 22 - 24 ธันวาคม 
พ.ศ. 2566 

2 ราย 

รวม   8 ราย 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
         ไม่มี          
                                                   


